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Giris
Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu meydana gelen

Olim, yaralanmalar azalmamasina kars: giin gegtikce de
artmaktadir.

Avrupa Birligi’nin Is Saghig ve Giivenligi konusundaki
direktiflerinin 6nermis oldugu Onleyici ve diizeltici
yaklagima uygun, igyerlerinde alinmasi gereken tedbirlere
oncelik veren Onleyici yaklagim ulusal mevzuata
aktarilmistir. Bu yaklasimin sonucu olarak 6331 sayil1 ISG
Kanunu ile igyerlerinde risk degerlendirme ¢aligmalarinin
yapilmasi zorunlu hale getirilmistir.

Is Saghg ve Giivenliginde Onleyici Yaklasim
Glintimiizde artik i sagligl ve giivenligi yaklasimi yalniz
mevzuat, hukuki teftisler gibi zorlayic1 6nlemlerle degil
hizmet, egitim, sosyal iletisim gibi 6nleyici yaklasimlarin
one c¢iktig1 bir anlayis olmustur. Bu anlayis, oncelikli
olarak ulusal is saghig1 ve giivenligi politikasi olarak ele
alinir ve igverenden c¢alisana kadar herkes tarafindan
paylasilirsa, Is Saglig1 ve Giivenligi kalic1 ve siirekli olur.
ISG’nde onleyici yaklagimin siirekliligini saglayan en
onemli yaklagimlardan birisi de egitimdir. Egitimle
caliganlar gilivensiz olan davraniglarini isteyerek bilingli
bir sekilde giivenli davraniga degistirebilmektedir.

ISG  uygulamalarmin  siirekli ~ denetlenmesi  ve
giincellenmesi “Is Saghgi ve Giivenliginde Onleyici
Yaklasimi” en Onemli basamaklarindan birisidir. Risk
degerlendirmesi yapmak ve degisen sartlarla beraber risk
degerlendirmesini  giincellemek  Onleyici  yaklagimin
stirekli olmasini saglar.

Isyerlerinde saghikli ve giivenli g¢aligma ortaminin tesis
edilmesi igin gerekli Onlemleri almakla yiikiimlii olan
igverenler, calisanlari, yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek zorundadir. Isveren veya isveren vekilleri
caliganlarin kars1 karsiya bulunduklart mesleki riskler ve

bunlarla ilgili almmasi1 gerekli tedbirler konusunda
isyerlerinde is sagligi ve giivenligi egitim programlarini
hazirlamak, egitimleri  diizenlemek, ¢alisanlarn  bu

programlara katilmasini saglamak ve verilecek egitim igin
uygun yer, ara¢ ve gereg temin etmekle ylikiimliidiirler.

Calisanlarin Korunmasi

6331 sayith ISG Kanunu’nda isverenin, is saghgi ve
giivenligi yonilinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yiikkiimlii oldugu belirtilerek ayrintili olarak
risk degerlendirmesi ele alinmistir.

Risk degerlendirmesi igyerinde is kazas1 ve meslek hastaligi
olmamasi i¢in 6nceden yapilmasi gereken siirecleri belirler.
Risk degerlendirmesi siirecinde sistematik bir yaklagimla
tehlikeler belirlenir, bu tehlikelerden kaynakli riskler tespit
edilir ve risklerin analizi yapilarak risk seviyeleri belirlenir.
Risk seviyesi yiiksek olandan baslayarak, miimkiinse,
risklerin ortadan kaldirilmasi saglanir; miimkiin olmadigi
durumlarda kontrol tedbirleriyle risk derecelerinin en aza
indirilmesi gergeklestirilir.

D

Is Saghg ve Giivenliginde Tehlikelerin Tanimlanmasi

30 Aralik 2012 tarihinde yiiriirliige giren “Is Saghg ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi”nde tehlike
ve riskler ayrintili bir sekilde ele alinmistir. Yonetmeligin
tehlikelerin  tanimlandigi  sekizinci madde  birinci
fikrasinda, her isyerinde, karsilasma ihtimali olan
tehlikeler hakkindaki bilgilerin mutlaka toplanmasi ve
kayit altina alinmasi gerektigi belirtilmektedir.

Ayn1 maddenin ikinci fikrasinda ise, tehlikelere iligkin
bilgiler toplanirken benzer isyerlerinde meydana gelen is
kazalar1 ve ortaya c¢ikan meslek hastaliklarinin da
degerlendirilebilir oldugu, ifade edilmistir.

Ucgiincii fikrada ise, “Toplanan bilgiler 1s181nda; is saghgi
ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de
dikkate alinarak, calisma ortaminda bulunan fiziksel,
kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi
sonucu ortaya ¢ikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda
alinir.” denmektedir. Bu fikrada belirtilen tehlikelerden
bazilari ise asagida verilmistir:

e Isin vyiiriitimii, tretim teknikleri, kullanilan
maddeler, makine ve ekipman, arag ve gerecler
ile bunlarin ¢alisanlarin fiziksel 6zelliklerine
uygun tasarlanmamasi1 veya kullanilmamasindan
kaynaklanabilecek tehlikeler

*  Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama
gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile 1sitma,
havalandirma, atmosferik ve cevresel sartlardan
korunma, drenaj, aritma, yangin Onleme ve
miicadele ekipmani ile benzeri yardimci tesisat
ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler

* Calisma ortamma iliskin hijyen kosullar1 ile
calisanlarin  kisisel hijyen aligkanliklarindan
kaynaklanabilecek tehlikeler

* Calisanlarm is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yeterli
egitim almamasi, bilgilendirilmemesi, c¢alisanlara
uygun talimat verilmemesi veya calisma izni
prosediirii gereken durumlarda bu izin olmaksizin
¢alisilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

Bir igyerindeki tehlikeleri yukarida Dbahsi gecen
tehlikelerle sinirlt tutmak dogru degildir; bunlardan baska
her isyerine 6zgili tehlikeler de olabilir. Ayrica, tehlike
kaynag1 birebir ayn1 olmasina karsin farkl iki isyerinde
ayni tehlikeden dolayr ortaya ¢ikan is kazasi ve meslek
hastalig1 risklerinde farkliliklar olabilmektedir.

Risklerden Korunma ilkeleri

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 5. madde
kapsaminda igveren isyerindeki risklere karst onlemler
almak zorunda olup, tespit edilen riskleri asagida verilen
ilkeler dogrultusunda en aza indirmekle yilikiimliidiir:

* Risklerden kaginmak.
¢ Kacmilmast miimkiin olmayan riskleri analiz
etmek.
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* Risklerle kaynaginda miicadele etmek

o Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin
igyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, ¢aligma sekli
ve lretim metotlarmin  se¢iminde  Ozen
gostermek, Ozellikle tekdiize ¢alisma ve liretim
temposunun saghik ve giivenlige olumsuz
etkilerini Onlemek, Onlenemiyor ise en aza
indirmek.

*  Teknik gelismelere uyum saglamak

¢ Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli
olanla degigtirmek

* Teknoloji, is organizasyonu, c¢aligsma sartlari,
sosyal iligkiler ve c¢alisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir
onleme politikasi geligtirmek.

* Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma
tedbirlerine gore o6ncelik vermek

* (Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Kanunda belirtilen ilkeler genel olarak; risklerle miicadele
edilmesi, tehlikelerin  riske  doniismeden ortadan
kaldirilmasi, bireysel korunmadan o6nce toplu korunma
yontemlerine yer verilmesi seklindedir.

Oncelikli amag, kolaylikla ortadan kaldirilabilecek
tehlikelerin bertaraf edilmesiyle risklerin yok edilmesidir.
Diger yandan, tehlike kaynaginin ortadan kaldirilmasinin
mimkiin olmadig1 durumlarda tehlikenin olusturdugu
risklerin analiz edilmesi ve gerekli dnleyici tedbirlerle bu
risklerle kaynaginda miicadele edilmesidir.

Risk degerlendirme g¢aligmalarindaki bir diger amag¢ da
¢alisma ortamindaki tehlikelerin farkindaliligim
saglamaktir;  sonrasinda  uygun, yeterli  kontrol
onlemleriyle riski ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir
seviyeye indirmek ve uygulanan onlemleri siirekli takip
etmektir.

Giivenlik Performansi Olgiimiiniin Onleyici Yaklasima
Katkisi

Bir isyerinde “Is Sagligi ve Giivenligi Performans
Olgiimii”, o is yerinin is sagh@ ve giivenligi agisindan
hangi seviyede olundugunu belirlemek anlamina gelir ve
ISG amag ve hedeflerine ulasiimasinda yardimer olan en
onemli araclardandir. Isyerindeki tehlike ve
olumsuzluklarin belirlenip iyilestirilmesine ve tedbirlerin
alinmasina imkan saglar.

Giivenlik performansinin degerlendirilmesinde en ¢ok
kaza istatistikleri ve analizleri kullanilmasina karsin,
yalnizca kaza analizlerini dikkate almak yaniltici sonuglar
dogurabilir.

Anlik odlgtimler bir igyerinin is sagligi ve giivenliginin
gergek durumunu yansitmaz; bunun yerine igyerinin
siirekli gozetim altinda tutulmasi ve ¢alisanlarin mesleki
maruziyet Ol¢iimlerinin yaptirilmas: ve bir toplu koruma
yontemi olarak maruziyetlerin smir degerlerin altinda
tutulmasi, olast meslek hastaliklarinin Oniine geg¢mek
acisindan hayati onem tagimaktadir.
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Is Kazas1 Analizleri ve Ramak Kala Olaylar

Meydana gelen bir kazanin detayli bir sekilde arastirilmasi
ve analizinin yapilmas: kazalarin tekrarlanmamasi
acisindan Onemlidir. Kazalarin goriinen ya da tahmin
edilemeyen bir¢ok sebepleri olabilir. Kazalarin nedenlerini
aciklayan bir¢ok galigma ve teori olmasina ragmen, birgok
calismanin faydalandigi kaynak olan iki temel teori
Heinrich ve Domino teorileridir.

Heinrich Teorisi

Heinrich, 1930’lu yillarda yaptig1 kaza arastirmalarinin
sonucunda is kazalarim1 bir zincirin halkalar1 seklinde
tanimlayarak bu zincirin en zayif halkasinin galisanlarin
tehlikeli durum ve davramiglarinin  oldugu kanisina
varmustir. Is kazalarmin nedenlerini %88’i calisanlarin
tehlikeli davranmiglari, %10’u tehlikeli durumlar ve %2’si
de nedeni bilinmeyenler olarak agiklamistir.

DominoTeorisi

Bu teori is kazanlarimin olugumunu birbirini takip eden bes
sebeple agiklamaktadir. Bunlar:

* Dogal durum

* Kigisel hatalar

¢ Tehlikeli davranis ve tutumlar
¢ Kaza olay1

*  Yaralanma, zarar veya hasar

Ramak Kala Olay ve Bildirimi

Oliime ve yaralanmaya sebep olmayan ‘“Ramak Kala”
atlatilan olaylarin incelenmesi, ISG’de onleyici yaklasimin
bir geregidir. Ramak kalalarin degerlendirilmesi, is
kazalarinda zayif halkalarin, sorunlu kisimlarin tespit
edilmesini saglayan Onleyici bir yaklagimdir. Ramak kala
olayda herhangi bir maliyet yoktur. Maliyeti az getirisi ¢ok
bir ¢aligmadir. Ramak kala olay inceleme ve c¢aligmalarina
onem verilmez, zaman ayrilmazsa, daha sonra meydana
gelecek is kazas1 ve meslek hastaliklarina ayrilacak zaman
ve maliyetin ¢ok daha fazla olacag1 bir gercektir.

Isyerlerinde yasanan ramak kala olaylar olabilecek biiyiik
kazalarin habercisi olmasindan dolayi, is saghgir ve
glivenligi caligmalarinda ramak kala bildirim ve
raporlamalar1 mutlaka sistematik bir sekilde yapilmalidir.

Kok Nedeni Belirleme, Tehlikeli Tutum ve Davraniglar

Is kazasi nedenlerinden olan “Tehlikeli Davramis ve
Durumlar” Domino kaza teorisinin {igiincii ve en zayif
halkasidir.  Uluslararas1  Cahsma  Orgiiti ~ (ILO)
istatistiklerine gore is kazalarimin %98’i c¢alisanlarin
tehlikeli davranis ve durumlarindan kaynaklanmaktadir.

Onleme c¢alismalart igin meydana gelen biiyik, kiigiik
kazalar ve ramak kala olaylar belirli bir yontemle
incelenerek altta yatan, kok sebebe ulasilabilir. Tehlikeli
durum ve davraniglardan olugan bu sebepler, en verimli
sekilde kiiciik egitimler ya da is bas1 egitimleri
planlanarak c¢alisanlarla paylasilabilir. Ayrica yazili bir
dokiiman olarak kolay ulasilabilir bir yere birakilabilir.
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