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Kayitlara fliskin Kavramlar

Kayitlara iliskin kavramlar kabul edilebilir risk seviyesi,
onleme, ramak kala olay kayitlari, risk ve tehlikedir.
Tehlikeler tanimlanirken calisma ortami, calisanlar ve
isyerine iliskin asgari bilgiler toplanir. Risk degeri ise
olasiligin ve etkinin bilegskesinden hesaplanir.

Olasilik: Bir seyin olabilme durumu veya ihtimalidir.
Siddet: Tehlikeye maruz kalma sikligidir.

Riskin Degerlendirilmesi

6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 10.
maddesi ile 01.01.2013 tarihinde gecerli olmak {iizere
igyerlerinde, risk degerlendirme yapma zorunlulugu
getirmistir. Isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek
tehlikelerin ~ belirlenmesi;  bu  tehlikelerin  riske
donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek neticelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi
gerekli calismalar risk degerlendirmesi olarak ifade edilir.

Diinyada yasanan geligsmelere paralel olarak iilkemizde de
risk degerlendirmesinin 6nemi artmig ve iilkemiz is sagligi
ve giivenligi mevzuatinda yapilan revizyon ¢aligmalariyla
risk degerlendirmesi, ulusal mevzuatinda yerini almistir.
Risk degerlendirmesi yapmanin hem isletmeye hem de
ilkeye saglayacagi bircok yarar gdzden uzak
tutulmamalidir.

Risk Degerlendirmesi Ekibi

Risk degerlendirmesi
tarafindan  yapilir.
asagidakilerden olusur:

igverenin olusturdugu bir ekip
Risk  degerlendirmesi  ekibi

* Isveren veya igveren vekili,

» Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is
giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri,

* Isyerindeki ¢alisan temsilcisi,

o Isyerindeki destek elemant,

» Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde
belirlenen ve igyerinde yiiriitillen c¢alismalar
mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile
riskler konusunda bilgi sahibi ¢aligan.

Risk Kontrol Adimlart
Risklerin kontroliinde asagidaki adimlar uygulanir:

*  Planlama: Analiz ederek etkilerin biiylikligiine
ve Onemine gore sirali hale getirilen risklerin
kontrolii amaciyla bir planlama yapilir.

*  Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirtimasi:
Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin

degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye
indirilmesi

* Risk  kontrol  tedbirlerinin  uygulanmasi:
Kararlagtirilan ~ tedbirlerin  is  ve  islem

basamaklari, islem yapacak kisi ya da isyeri
bolimi, sorumlu kisi ya da isyeri bolimii,
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baglama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri igeren
planlar  hazirlanir. Bu  planlar  isverence
uygulamaya konur.

*  Uygulamalart izlenmesi: Hazirlanan planlarin
uygulama adimlar1 diizenli olarak izlenir,
denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek
gerekli diizeltici ve Onleyici islemler tanimlanir.

Risk Degerlendirmesi Dokiimaninda Bulunacak Bilgiler
Risk degerlendirme dokiimaninda;

* Isyerinin unvani, adresi ve isyerinin adi,
gergeklestirilen kisilerin isim ve unvanlari,

*  Gergeklestirdigi tarih ve gecerlilik tarihi,

* Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler
icin ayr1 ayr1 yapilmissa her birinin adi,

¢ Belirlenen tehlike kaynaklar ile tehlikeler,

* Tespit edilen riskler, risk analizinde kullanilan
yontem veya yontemler,

* Tespit edilen risklerin énem ve Oncelik sirasini
iceren analiz sonuglari,

e Diizeltici ve Onleyici kontrol tedbirleri,
gergeklestirme tarihleri ve sonrasinda tespit
edilen risk seviyesi bulunur.

Risk degerlendirmelerinin bir kez yapilmis olmasi yeterli
degildir. Az tehlikeli isyerlerinde periyodik olarak 6 yilda
bir defa veya isyerinde is ekipmani, iiretim yontemi,
mevzuat degisikligi ve ortam Olglimleri gibi kriterler
dikkate alinarak yenilenmesi gerekmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Kayitlari

Is Kazasi Kayitlari: Tsveren, isyerinde meydana gelen is
kazas1 ile ilgili isyeri kaza tespit tutanagi diizenler.
Sahitlerin ifadesi alimir. Kaza jandarma veya polise
bildirilir. Is kazasi kagit ortaminda ya da elektronik
ortamda en ge¢ kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢cinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilir.

Meslek Hastaligi Kayitlari: Isverenin, calistirdign bir
sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu o6grenmesi
veya durumun kendisine bildirilmesi halinde, bunu meslek
hastalig1 bildirgesi ile kagit ortaminda ya da elektronik
ortamda ve 6grendigi giinden baslayarak ii¢ is giinii icinde
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmesi gerekmektedir.

Saghk Gozetimi ve Calisanlarin  Saghk Muayenesi
Kayitlari:  Isveren calisanlara, ise girislerde, is
degisikliklerinde, is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik
nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise
doniislerinde, calisanin talep etmesi hélinde calisanlara
saglik muayenelerini yaptirmak zorundadir.

Ortam Olgiimii Kayitlar1: Calisma ortaminda bulunan
kimyasal, biyolojik, ergonomik vb. tehlike kaynaklarinin
neden oldugu tehlikeler ile ilgili kontrol, 6lgiim, muayene,
inceleme ve arastirma ¢aligmasi yapilmasi gerekmektedir.

Kisisel koruyucu donanim; risklerin, toplu korunmay1
saglayacak teknik onlemlerle veya is organizasyonunu ve
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caligma  yoOntemleriyle Onlenemedigi tam  olarak
sinirlandirilamadigr durumlarda  kullanmilir.  Kigisel
koruyucu donanim, is kazasi ya da meslek hastaliginin
onlenmesi, calisanlarin saglik ve giivenlik risklerinden
korunmasi, saglik ve giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi
amaciyla kullanilir.

Malzeme Giivenlik Bilgi Form (Gbf) Kayitlari: Kimyasal
maddelerin ~ kullanimi  ve  depolanmasi  sirasinda
olusabilecek is sagligi ve giivenligi risklerini ortadan
kaldirmaya yoénelik c¢alismalarin 6nemli bir pargasini
olusturan ve kullanicty1 dogru ve yeterli diizeyde
bilgilendirmek amaciyla hazirlanan, ilgili kimyasal
maddelerin tehlike ve riskleri ile diger bilgileri iceren
dokiimanlara malzeme giivenlik bilgi formu (GBF) adi
verilir.

Yillik Calisma Plam: Isyerinde saglik gozetimi ile ilgili
caligmalar1 kaydetmek, kazalar ve meslek hastalilar ile
ilgili ~ degerlendirme  yapmak,  tehlikeli  olayin
tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak
gerekli Onleyici faaliyet planlarimi hazirlamak ve bu
konular1 da igerek sekilde yillik ¢alisma plani hazirlar.

Yillik Degerlendirme Raporu: Is saghg ve giivenligi
caligmalari, saglik gozetim sonuglarimi kaydedildigi yillik
degerlendirme raporu hazirlanir.

Is Goremezlik Belgesi: 1s goremezlik belgesi (2 giine
kadar istirahat) formunu, igyeri hekiminin, kamu saglik
hizmet sunucular1 veya aile hekimlerinin iki giine kadar
hastalik veya is kazasi nedeniyle istirahat raporu
diizenleyebilmektedir.

Calisma Belgesi: Isten ayrilan galisan, isveren tarafindan
isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge
verir.

Fazla Calismanin Belgelendirilmesi: Isveren fazla ¢alisma
ve fazla siirelerle calisma yaptirdigi ¢alisanlarin bu
caligma saatlerini gosteren bir belge diizenleyerek imzali
bir niishasini ¢alisanin 6zliikk dosyasinda saklamalidir.

Hijyen Egitim Kayitlari: Hijyen Yonetmeliginin kapsadigi
isyerlerinde Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
tarafindan verilen Dbelgeye sahip olmayan kisiler
calistirilamaz. Isyeri sahipleri ve isletenleri, ¢alisanlarin
hijyen egitimi almasindan ve belgeli c¢alistiriimasindan
birinci derecede sorumludur.

Acil Durum Plam

Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana
gelebilecek  yangin, patlama, tehlikeli  kimyasal
maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil
miidahale, miicadele, ilk yardim ve tahliye gerektiren
olaylar acil durum olarak tanimlanmaktadir. Giivenli yer
ise acil durumlarin olumsuz sonuglardan c¢alisanlarin
etkilenmeyecegi mesafede korunakta belirlenmis yerlerdir.
6331 sayih Is Saglgi ve Giivenligi Kanunu’nun 11.
maddesi ile isyerlerinde acil durum planlari, yanginla
miicadele ve ilk yardim zorunlulugu getirilmistir.
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Isverenin Acil Durumlardaki Yiikiimleri

Isveren; isyerinin biiyiikliigi, tasidigi ozel tehlikeler,
yapilan igin niteligi, ¢caligan sayisin gibi faktorler dikkate
almarak onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk
yardim vb. konularda uygun bilgi ve donanima sahip
yeterli sayida kigi gorevlendirmek, ara¢ gerecleri
saglamak, tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman
hazir bulunmasini saglamak zorundadir. Ozellikle ilk
yardim acil tibbi miidahale kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyerindeki kuruluslarla irtibat1 saglayacak
gerekli diizenlemeleri yapmalidir.

Calisanlarin Acil Durumlarla ilgili Yiikiimliiliikleri

Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan
onleyici ve sinirlayict tedbirlere uymak, igyerindeki
makine, cihaz, arag, gereg, tesis binalarda kendileri ve
diger kisilerin saglik ve giivenligini tehlikeye diisiirecek
acil durum ile karsilastiklarinda hemen en yakin amirine,
acil durumla ilgili gérevlendirilen sorumluya veya ¢alisan
temsilcisine haber vermek, acil durumun giderilmesi i¢in
igveren ile igyeri disindaki ilgili kuruluslardan olay yerine
intikal eden ekiplerin talimatlarina uymak, acil durumlar
sirasinda kendisinin ve caligma arkadaslarinin hayatini
tehlikeye  diisiirmeyecek  sekilde davranmak  gibi
yukiimliiliikleri vardir.

Destek Elemaninin Gorevlendirilmesi

Destek elemani, asli goérevinin yaninda is sagligi ve
giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim vb. konularda 0&zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip
kisi olarak tanimlanir. Bu kisiler igverence belirlenir.

Tahliye

Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi
halinde ¢alisanlarin bu durumun olumsuz etkilerinden
korunmasi i¢in bulunduklar1 yerden giivenli bir yere
gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek uygun tahliye
diizenlemelerini acil durum planinda belirtir ve ¢alisanlara
onceden gerekli talimatlar verilmelidir.

Tatbikat

Hazirlanan acil durum planmin uygulama adimlarinin
diizenli olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirliginden
emin olabilmek igin isyerlerinde yilda en az bir defa
olmak {izere tatbikat yapilir, denetlenir ve gdzden
gegirilerek gerekli diizeltici, 6nleyici faaliyetler yapilir.

Acil Durum Planinin Yenilenmesi

Isyerinde, belirlenmis olan acil durumlar etkileyebilecek
veya yeni acil durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olacak
degisikliklerin  meydana gelmesi héalinde etkinin
biiytikliigiine gore acil durum plan1 tamamen veya kismen
yenilenir. Isyerinde, belirlenmis olan acil durumlar
etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya
¢tkmasina neden olacak herhangi bir degisiklik meydana
gelmemis ise acil durum plan1 6 yilda bir yapilir.
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Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin
Belgelendirilmesi

6331 sayili Kanun’un 17. maddesine gore isveren
calisanlarin is saghig1 ve giivenligi egitimlerini almasini
saglar. Bu egitim ozellikle ise baslamadan Once, ¢aligma
yeri veya is degisikliginde, is ekipmanin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi hélinde verilir.
Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun
olarak yenilenir gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanir.

Is saghg ve giivenligi egitimi sonunda basarili olanlara is
saghigi ve giivenligi egitim belgeleri diizenlenir. Bu
belgede egitime katilan kiginin adi, soyadi, gorev unvani,
egitim konusu, siiresi, egitimi verenin adi soyadi, gorev
unvani imzasi ve egitim tarihi yer alir.
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