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Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin isveren
Tarafindan Bildirim Yiikiimliiliigii

Isverenler, is kazas1 ya da meslek hastaligma yakalanan
is¢iyi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’na ve 6331 sayih Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu’na gore bildirmekle yiikiimliidiir.

Is Kazasim Bildirim Yiikiimliiliigii

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu'na Gére Is Kazasini Bildirim Yiikiimliiliigii

Isverenin isyerinde meydana gelen is kazasim bildirim
yukiimliliigi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu’nun 13. maddesinin 2. fikrasinda
diizenleme altina alinmistir: “Is kazasinin, 4. maddenin 1.
fikrasinin (a) bendi ile 5. maddenin (a) ve (c) bendi
kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan (yani ceza ve
infaz kurumlar ile tutukevi biinyesinde olusturulan tesis,
atolye ve benzeri initelerde c¢alistirilan hiikiimli ve
tutuklular, harp malulleri ile 3713 ve 2330 say1li kanunlara
gore vazife malulliigii aylig1 baglanmis maluller) bunlari
caligtiran igveren tarafindan, 5. maddenin (b) ve (e)
bentlerinde belirtilen sigortalilar bakimindan (yani
Mesleki Egitim Kanunu’nda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve
isletmelerde mesleki egitim goren &grenciler ile IsKur
tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimine katilan kursiyerler) egitim ve staj
gordiikleri igyeri igverenleri tarafindan, o yer yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki
ii¢ ig giinii i¢inde is kazas1 ve meslek hastaligi bildirgesi
ile dogrudan ya da taahhiitlii posta ile bildirilmesi
zorunludur”. Maddede sozii gegen “yetkili kolluk
kuvvetleri”, is kazasinin oldugu yerde gorevli jandarma
veya polistir. Is kazasi kolluk kuvvetlerinden herhangi
birine degil, kazanin oldugu yere gore, bunlardan hangisi
gorevliyse onun yetkili karakoluna bildirilir. 5510 sayili
Kanun’'un 4. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali olanlar igin ise i kazasinin
sigortalinin kendisi tarafindan, kazanin meydana geldigi
tarihten itibaren bir ay1 gegmemek {izere, rahatsizliginin
bildirim yapmaya engel olmadig1 giinden sonra ii¢ is giinii
icerisinde Kuruma bildirilmesi gerekir (5510 sayili
SSGSSK  m.13/2-b; SSIY m35/1-b). Bunlarin kolluk
kuvvetlerine bildirme zorunlulugu bulunmamaktadir.
Bildirimler isyerinin bagli bulundugu Sosyal Giivenlik
Kurumu il Miidiirliiklerine/Sosyal Giivenlik Merkezlerine
yapilir. Bildirim i¢in tanman siirede resmi tatil giinlerine
rastlayan giinler ii¢ is gilinii hesabinda dikkate alinmaz.

6331 Sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu’'na Gorve Is
Kazasw Bildirim Yiikiimlilvigii

Isveren, 6331 sayili Kanun uyarinca isyerinde meydana
gelen olay, is kazasi olmasa dahi ya da meydana gelen is
kazasi, yaralanma veya oliime neden olmasa da isyeri ya
da is ekipmanimin zarara ugramasina yol acan veya
caligan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylart da inceleyerek rapor
diizenlemekle yiikiimlidiir.
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Kanun koyucunun bu hilkmii getirmesinin nedeni, is
kazasinin meydana gelme olasiligini 6lgme bakimindan,
igyerinin tehlike sinifin1 ve riskini belirlemesine yarayacak
bilgileri bu raporla daha saglikli ve giivenilir bir sekilde
elde edebilecegini diisiinmesidir. Boylelikle is kazalar1 ve
meslek hastaliklariyla ilgili istatistiki bilgiler ve kazalara
yol acan etmenlere iligkin kayitlar tutulacaktir.

Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is
kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular1 ise
meslek hastaligi tanis1 koyduklar1 vakalarit en ge¢ on giin
icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildireceklerdir (6331
sayili ISGK m.14/4).

Meslek Hastaligini Bildirim Yiikiimliiliigii

Meslek hastaliginin bildirimi, bagimli ¢alisanlar grubunda
yer alanlar, drnegin is sozlesmesine dayanarak calisanlar
(m.4/1-a) acisindan igveren tarafindan; bagimsiz
caliganlarin (m.4/1-b) ise dogrudan kendileri tarafindan
yapilacaktir.

Isverenin Bildirim Yiikiimliiliigiine Aykiri
Davranisinin Yaptirimi

Is Kazasin Bildirim Yiikiimliiliigiine Aykiriligin
Yaptirumi

5510 sayili Kanun’un 21. maddesine gore, “Is kazasinin
13. maddenin 2. fikrasinin (a) bendinde belirtilen siirede

isveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi hélinde,
bildirim tarihine kadar gegen siire ig¢in sigortaliya
o0denecek gecici is goremezlik Odenegi, Kurumca

igsverenden tahsil edilir” hilkmii yer almaktadir (5510
sayili SSGSSK m.21/2). Kanun’da, bagimsiz c¢alisan
sigortalilarin is kazasini ge¢ bildirmeleri de bir yaptirima
baglanmigtir. Gergekten, 5510 sayili Kanun’un 22.
maddesindeki hitkme gore, “13. maddenin 2. fikrasinin (b)
bendinde belirtilenler (bagimsiz ¢alisan sigortalilar)
tarafindan is kazasinin anilan bentte belirtilen siire iginde
Kuruma bildirilmemesi durumunda, sigortaliya yapilacak
is goremezlik odenekleri bildirim tarihinden itibaren
O0denecegi diizenleme altina almmustir.” (5510 sayili
SSGSSK m.22/2). Boylece, sigortali is kazasin1 Kuruma
bildirmekte geciktigi her giin i¢in gegici ig goremezlik
o0deneginden yoksun kalacaktir.

Meslek Hastaligint Bildirim Yiikiimliiliigiine Aykiriligin
Yaptirumi

Is kazasinda oldugu gibi meslek hastaliginda da yardimlar
bakimindan oncelikle Kurumun sorumlulugu s6z
konusudur. Ancak bu yardimlarin Kurum tarafindan
yapilabilmesi i¢in i kazasinda oldugu gibi meslek
hastaliginin da siiresinde veya gecikmis olarak da olsa
Kuruma bildirilmesi gerekmektedir.

Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Nedeniyle Isverenin
Sosyal Giivenlik Kurumu Karsisindaki
Sorumlulugu

Sigortalinin is kazasina ugramasi ya da meslek hastaligina
yakalanmas1 halinde Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan,
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kendisine saglik yardimlar1 ve parasal yardimlar yapilacak
ve bdylece magdur kalmasi dnlenecektir. Ancak yapilan
bu harcamalar nedeniyle Kurumun malvarliginda bir
azalma s6z konusu olmaktadir. Dolayisiyla kaza ve
hastaligin olusumunda igverenin sorumlulugu s6z konusu
oldugunda, Sosyal Giivenlik Kurumuna sigortali i¢in
yaptigt her tirli gider ve Odemeleri, onun zarara
ugramasina neden olanlardan isteyebilme (riicu) hakki
taninmustir. Boylece Kurum, riicu uygulamasiyla hem
malvarliginda meydana gelen eksilmeyi kismen veya
tamamen giderme olanagina sahip olacak hem de zarardan
sorumlu olan igveren artik sigortalinin saglik ve
glivenligini  saglama  konusunda  gerekli  Ozeni
gosterecektir. Riicu davasinin amaglarindan biri Kurumun
hak sahiplerine bagladig1 aylik ve gelirlerden dolay1
yaptig1 masraflar1 karsilamaktir.

Ayrica “Is kazasi ile meslek hastaligi, isverenin kast1 veya
genel saglik sigortalisinin is sagligini koruma ve is
gilivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareketi
sonucu olmugsa, Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri
isverene tazmin ettirilir. Isverenin sorumlulugunun
tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate alinir.” (5510 sayili
SSGSSK m.76/4).

Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Nedeniyle Isverenin
Sigortali ve Hak Sahipleri Karsisindaki
Sorumlulugu

Is kazasi veya meslek hastalign sonucu ii¢ tiirli dava
ortaya ¢ikmaktadir. Bunlardan birincisi, bu olaylara maruz
kalan ancak hayatta olan is¢inin igverene karsi Kurumun
karsilamadig1 zararlar igin acacagi maddi ve manevi
tazminat davasidir. Ikincisi, is kazasi veya meslek
hastalig1 sonucu is¢i Oliirse destekten yoksun kalanlarin
igsverene karst agacaklar1 destekten yoksun kalma
tazminati davasidir. Ucgiinciisii de bu iinitenin 6nceki
kisimlarinda degindigimiz tizere Kurumun isciye ve hak
sahiplerine odedigi ya da ileride Odeyecegi aylik ve
masraflarin karsilanmasi igin igverene ya da is kazasi veya
meslek hastaligina sebebiyet veren iiciincii kisiye karsi
acacagi riicu davasidir.

Is kazasina veya meslek hastalifina ugrayan sigortalinin
kendisinin, eger dlmiigse hak sahiplerinin maruz kaldig:
zararla ilgili olarak Kurum tarafindan saglanan haklar,
zararl tazmin etmedigi takdirde, sigortali Kurum
tarafindan karsilanmayan zararin tazmini ig¢in, zararin
ortaya c¢ikmasinda sorumlulugu bulunan isveren veya
iglincli  kisilere bagvurabilir. Sigortalinin veya hak
sahiplerinin igverene basvurabilmesi i¢in meydana gelen is
kazas1 ve meslek hastaliginda, isverenin kasti ve kusuru
olmasi1 gerekmektedir.

Maddi Tazminat Davast

Ulkemizde isciye ve iscinin oliimii halinde geride
kalanlara Kurum tarafindan yapilan sigorta yardimlarina
ragmen kisilerin zararlar1 biiyiilk ¢ogunlukla tam olarak
karsilanmamaktadir. Dolayisiyla is kazasi veya meslek
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hastalig1 nedeniyle bedensel zarara ugrayan is¢i, Kurum
tarafindan karsilanmayan zararlar1 agisindan isverene karsi
kusuru oraninda maddi tazminat davasi agabilir.

Maddi tazminatin amaci, is kazast veya meslek hastaligi
meydana gelmeden Once is¢i hangi durumdaysa o
durumun saglanmasidir.

Tirk Borglar Kanunu’nun 54. maddesine gore bedensel
zarar kalemleri sunlardir;

* Tedavi giderleri,
¢ Kazang kaybu,

* (Calisma  giliclinlin  azalmasindan ya da
yitirilmesinden dogan kayiplar,
* Ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan

kayiplar.

Manevi Tazminat

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu sigortali veya hak
sahipleri manevi tazminat davasi da agabilirler. Bunun i¢in
tazminat davasi agilmasi ile ilgili sartlarin gergeklesmis
olmas1 gerekmektedir. Manevi tazminatin amaci, is
kazasina ugrayan veya meslek hastaligmma yakalanan
is¢inin ya da yakinlarinin ¢gekmis olduklar1 bedensel veya
ruhsal aci, elem ve 1stirabin kismen olsun giderilmesidir.

Manevi tazminat talep etmeye yetkili kisi kural olarak
bizzat zarara ugrayan kisinin kendisidir. Dogrudan zarara
ugrayanin  yakinlarinin  manevi tazminat talebinde
bulunabilmeleri i¢in, Tirk Bor¢lar Kanunu’nda agir
bedensel zarar veya Olim halinin gerceklesmesi
ongoriilmiistiir. Ilgili maddeye gore, bedensel ve ruhsal
zarara ugrayanin yakinlari bu durum yiizinden ancak
zarara ugrayanin 0lmesi ya da agir bedensel zarar gérmesi
halinde manevi tazminat talebinde bulunabilmektedir.
Diger bir ifadeyle is kazas1 sonucunda bedensel biitiinliigii
ihlal edilen is¢inin manevi tazminat talep hakki oldugu
gibi, bu bedensel zararin agir olmasi halinde ayrica is¢inin
yakinlarina da manevi tazminat talep edebilme imkani
bulunmaktadir.

Destekten Yoksun Kalma Tazminati

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucunda isginin 6lmesi
halinde, dlenin desteginden yoksun kalanlar, destekten
yoksun kalma tazminati talep edebilirler. Destekten
yoksun kalma tazminati davasinin amaci, is kazast ya da
meslek hastaligi sonucu Olen is¢inin, yasam siireci
boyunca elde edecegi kazancindan destek oldugu kisilere
ayiwracagl gelirin, destekten yoksun kalanlara pesin ve
toptan 6denmesidir.

Destek, bir kimseye eylemli ve diizenli olarak geg¢imini
kismen veya tamamen saglayacak sekilde yardim eden ve
hayatin olagan akigina gore eger 6lim gerceklesmeseydi
gelecekte de bu yardimi saglayacak olan kigidir. Destekten
yoksun kalma tazminati davasinin amaci, destek yasamis
olsaydi yardim ettigi kimseye yapabilecegi yardim tutarini
saglamaktir. Destekten yoksun kalma tazminati davasi
acacak olanlar, sadece mirascilar veya kurum tarafindan
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kendisine gelir baglananlar degil, is¢i hayatta iken
kendisine siirekli destek verdigi veya verecegi kuvvetle
muhtemel olan kisilerdir.

Is Kazas1 ve Meslek Hastalig Sigortasindan
Saglanan Haklar

Gecici Is Goremezlik Odenegi

Gegici is goremezlik, gegirdigi is kazasi veya meslek
hastalig1 nedeniyle sigortalinin gegici olarak calisamama
halidir. Is kazas1 veya meslek hastalig1 dolayisiyla isinde
gecici bir siire calisamayacagi doktor raporu ile saptanan
sigortaliya, calismadig1 her giin i¢in gegici is goremezlik
O0denegi verilir., Bu 0Odenege hak kazanmak ig¢in
sigortalinin belirli bir siire ¢alismis olma ve Kuruma
belirli bir miktar prim 6demis olmasi: kosulu aranmaz. Bu
O0denege hak kazanmak i¢in aranan tek sart sigortali
olmaktir. Gegici is géremezlik ddenegi, sigortaliya belirli
bir siireyle sinirli olmaksizin saglik durumuna gore, tedavi
ve istirahatinin devam ettigi slirece verilir.

Siirekli Is Goremezlik Geliri

Sigortali meslekte kazanma giiciini %100 oraninda
kaybetmigse siirekli tam is goremezlik, %10’dan %100’e
kadar olan bir oranda kaybetmigse siirekli kismi is
goremezlik hali s6z konusudur.

Bu gelir, sigortal1 iyilesinceye kadar 6denir. Eger sigortali
iyilesmez ise dmiir boyu siirer. Siirekli is goremezlik hali
ikiye ayrilmaktadir. Sigortali meslekte kazanma giiciini
%100 oraninda kaybetmisse siirekli tam is goremezlik,
%10’dan %100’e kadar olan bir oranda kaybetmisse
siirekli kismi ig goremezlik s6z konusudur. Siirekli tam is
goremezlikte sigortaliya 17. maddeye gore hesaplanacak
aylik kazancinin %70°1 oraninda bir gelir baglanir. Siirekli
kismi is goremezlik halinde ise %70 oraninin is
goremezlik derecesi oranina tekabiil eden miktar kadar
o0deme yapilir. Sigortali bagka birinin stirekli bakimina
muhtag ise gelir baglama oran1 %100 olarak uygulanir.

Olen Sigortalimin Hak Sahiplerine Yapilan Parasal
Yardimlar

Sigortalinin veya siirekli is géremezlik geliri ile malulliik,
vazife malulliigii veya yaglilik ayligi almakta olanlarin
olimii halinde, gelir veya aylik baglanmasina veya toptan
o0deme yapilmasina hak kazanan es, ¢ocuk, ana ve babasi
hak sahibi sayilacaktir. Is kazasi ve meslek hastaligl
sonucunda olen sigortalinin hak sahiplerine is kazasi ve
meslek hastalig1 sigorta kolundan gelir baglanabilmesi
icin, sigortalinin belirli bir siire sigortali olmas1 ve belirli
siire prim 0demis olmasi sarti aranmamaktadir.

5510 sayili Kanun’un 37. maddesi uyarinca “Evlenmeleri
nedeniyle gelir ve ayliklar1 kesilmesi gereken kiz
¢ocuklari, evlenmeleri ve talepte bulunmalar1 halinde, bir
defaya mahsus olmak tizere, gelirlerinin iki yillik tutari
evlenme 6denegi olarak pesin 6denir”. Sigortalinin dlimii
nedeniyle kendisine gelir baglanmis olan ancak
evlenmeleri nedeniyle gelirin kesilmesi gereken kiz
cocuklarina, 5510 sayili Kanun’un 37. maddesi uyarinca
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evlenmeleri ve talepte bulunmalar1 hélinde bir defaya
mahsus olmak iizere evlenme 6denegi verilir.
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